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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о дополнительном образовании (далее – Положение) в ГБДОУ 

№ 15 Пушкинского района Санкт-Петербурга (далее - ГБДОУ) разработано в 

соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

09.11.2018 № 196 от «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», 

Распоряжением Комитета по образованию Санкт-Петербурга от 25.08.2022 № 1676-р «Об 

утверждении критериев оценки качества дополнительных общеразвивающих программ, 

реализуемых организациями, осуществляющими образовательную деятельность, и 

индивидуальными предпринимателями Санкт-Петербурга», Уставом ГБДОУ (далее – 

Устав). 

1.2. Данное Положение определяет основные цели, задачи и структуру программы 

дополнительного образования обучающихся в ГБДОУ, регламентирует организацию 

деятельности, порядок принятия и утверждения дополнительной программы в ГБДОУ, 

порядок приема на обучение по дополнительным образовательным программам, 

устанавливает требования к оформлению программы, права и обязанности педагога 

дополнительного образования, а также контроль, документацию и отчетность. 

1.3. Дополнительное образование - это целенаправленный процесс воспитания и обучения 

посредством реализации дополнительных образовательных программ, оказания 

дополнительных образовательных услуг за пределами основных образовательных 

программ в интересах человека, общества, государства. 

1.4. Дополнительное образование обучающихся ГБДОУ направлено на развитие личности, 

ее мотивации к познанию и творческой деятельности. 

1.5. Дополнительное образование в ГБДОУ осуществляется в соответствии со 

следующими принципами: 

- свободный выбор обучающихся дополнительных образовательных программ в 

соответствии с их интересами, склонностями и способностями; 

- многообразие дополнительных образовательных программ, удовлетворяющих 

разнообразные интересы обучающихся; 

- непрерывность дополнительного образования, преемственность дополнительных 

образовательных программ, возможность их сочетания, коррекции в процессе освоения; 

- творческое сотрудничество педагогических работников и обучающихся ГБДОУ, 

сохранение физического и психического здоровья обучающихся. 

1.6. ГБДОУ организует реализацию дополнительного образования (далее - кружков) в 

целях наиболее полного удовлетворения образовательных потребностей, обучающихся и 

их родителей (законных представителей). 

1.7. Занятия в кружках не могут быть организованы взамен или в рамках основной 

образовательной деятельности (основных образовательных программ) и осуществляются 

бесплатно. 

1.8. Руководство деятельностью кружков возлагается на специалистов и воспитателей, 

которые определены в приказе заведующего ГБДОУ. 

1.9. Данное Положение распространяется на педагогов ГБДОУ, осуществляющих 

дополнительное образование обучающихся ГБДОУ, а также на членов администрации, 

выполняющих функции контроля качества реализации дополнительных образовательных 

программ. 

1.10. Программа составляется педагогическим работником ГБДОУ. Контроль полноты и 

качества реализации Программы осуществляется заведующим и заместителем 

заведующего по УВР. 

  



 

2. Основные цели и задачи программы дополнительного образования 

2.1. Основной целью программы дополнительного образования является – формирование 

единого образовательного пространства ГБДОУ для повышения качества образования и 

реализации процесса становления личности в разнообразных развивающих средах. 

2.2. Дополнительная программа должна быть направлена на решение следующих задач: 

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся; 

- удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в интеллектуальном, 

художественно-эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии, а также в 

занятиях физической культурой и спортом; 

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья 

обучающихся; 

- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового 

воспитания обучающихся; 

- выявление, развитие и поддержку талантливых обучающихся, проявивших выдающиеся 

способности; 

- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление 

здоровья; 

- социализацию и адаптацию обучающихся ГБДОУ к жизни в обществе; 

- формирование общей культуры обучающихся; 

- удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов обучающихся, не 

противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. 

- взаимодействие педагога дополнительного образования с семьей. 

2.3. Содержание программы дополнительного образования должно соответствовать: 

- достижениям развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной 

сферы, российским традициям. 

- соответствующему уровню общего образования — дошкольное образование; 

- направленностям дополнительных общеразвивающих программ (технической, 

естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-

краеведческой, социально-педагогической); 

- современным образовательным технологиям, отраженным в принципах обучения 

(индивидуальности, доступности, преемственности, результативности). 

2.4. Приоритеты: 

- организация образовательного пространства, обеспечивающего гармоничное развитие 

личности обучающихся ГБДОУ; 

- активизация творчества педагогических работников с помощью стимулирования 

педагогического поиска; 

- коррекция и формирование физически и психически здоровой личности; 

- развитие у ребенка интереса к произведениям национального искусства с целью 

ознакомления с духовной культурой народов Российской Федерации. 

2.5. Ожидаемые результаты: 

- личность обучающихся ГБДОУ, адаптированная к взаимодействию с внешней средой, к 

обучению в общеобразовательной школе, вобравшая в себя совокупность всех 

формируемых качеств и умений; 

- личность, интересующаяся достижениями мировой культуры, российскими традициями, 

культурно-национальными особенностями региона; 

- личность ребенка, проявляющая любознательность, стремящаяся к познанию и 

творчеству, ориентированная на интеллектуальное и духовное развитие; 



- личность ребенка, психически и физически здоровая, эмоционально благополучная. 

 

3. Организация деятельности 

3.1. Занятия в кружках проводятся один раз в неделю во второй половине дня, не 

допускается проводить занятия кружков за счет времени, отведенного на прогулку и 

дневной сон. 

3.2. Для оказания дополнительных услуг в ГБДОУ создаются необходимые условия в 

соответствии с действующими санитарными правилами и нормами (СанПиН), 

требованиями по охране труда педагогических работников и безопасности здоровья 

обучающихся, изложенными в инструкциях по охране труда и Положении об организации 

работы по охране труда в ГБДОУ. 

3.3. В начале каждого учебного года во всех группах ГБДОУ проводится 

подготовительная работа по изучению спроса родителей (законных представителей) на 

разные виды дополнительных бесплатных услуг, рекламная деятельность, показ открытых 

мероприятий. 

3.4. Запись в кружки проводится по выбору обучающихся и согласуется с их родителями 

(законными представителями), допускается посещение не более 2 кружков одним 

обучающимся ГБДОУ. 

3.5. Продолжительность образовательной деятельности в кружках и секциях определяется 

в соответствии с требованиями к максимальной нагрузке на обучающихся дошкольного 

возраста, которую проводят: 

- для детей 3-4 года - не более 15 мин. - 1 занятие в неделю; 

- для детей 4-5 лет - не более 20 мин. - 2 занятия в неделю; 

- для детей 5-6 лет - не более 25 мин. - 2 занятия в неделю; 

- для детей 6-7 лет - не более 30 мин. - 3 занятия в неделю. 

3.6. Направления деятельности кружков и секций могут быть следующими: 

3.6.1. Художественно-эстетическое направление 

Задачи: 

- развивать у обучающихся эстетическое восприятие; 

- формировать эстетической культуру и вкус, интерес и любовь к высокохудожественным 

произведениям искусства. 

- развивать художественно-эстетические способности обучающихся; 

- формирование способности произвольно пользоваться полученными представлениями, 

окружающими особые проявления в художественно-эстетической области, активно 

переживать музыку, чувствовать эмоциональную выразительность произведений 

изобразительного искусства; 

- развитие интереса к образцам национального искусства с целью ознакомления с 

духовной культурой других народов; 

- приобщение к народному, классическому и современному искусству, формирование 

интереса и любви к пению и изобразительному искусству, развитие творческих 

способностей обучающихся ГБДОУ; 

- формирование умения использовать полученные знания и навыки в быту, на досуге и в 

творческой деятельности; 

- создание социально-культурной пространственной развивающей среды, 

способствующей эмоциональному благополучию обучающихся; 

- организация выставок работ, композиций, концертов и выступлений обучающихся и 

родителей (законных представителей) обучающихся. 

3.6.2. Физкультурно-оздоровительное направление 



Деятельность этого направления строиться на основе интересов обучающихся и родителей 

(законных представителей) и включает всевозможные направления физкультурно-

оздоровительной и спортивной работы. 

Посещение обучающимися секций физкультурно-оздоровительного направления 

способствует укреплению их здоровья, повышению работоспособности, выносливости, 

гибкости, силы, быстроты, ловкости, повышению нравственных качеств. 

Основная цель деятельности спортивных секций этого направления - воспитание у 

обучающихся ГБДОУ устойчивого интереса и потребности к систематическим занятиям 

физкультурой, спортом, к здоровому образу жизни. 

Задачи: 

- укрепление и сохранение здоровья с помощью систематических занятий в спортивных 

секциях; 

- организация здорового досуга обучающихся и их родителей (законных представителей); 

- проведение спортивных соревнований, физкультурных праздников; 

- динамический контроль основных двигательных и коммуникативных качеств. 

3.6.3. Познавательное направление 

Основная цель деятельности кружков познавательного направления - создание и 

внедрение системы мер, ориентированных на ценности отечественной и мировой 

культуры современного общества. 

Деятельность кружков в рамках познавательного направления предполагает основные 

задачи: 

- формирование творческого начала в системе познавательного развития дошкольников; 

- обеспечение коммуникативной компетенции в межкультурном общении и 

взаимодействии в процессе освоения родного языка, его культуры; 

- повышение нравственных качеств, воспитание любви к Родине, к родному краю. 

3.7. В рекламную деятельность включается доведение до родителей (законных 

представителей) достоверной информации о целях и работе детских кружков в ГБДОУ. 

Информация содержит следующие сведения: 

- уровень и направленность реализуемых основных и дополнительных образовательных 

программ и сроки их освоения; 

- перечень дополнительных образовательных услуг; 

- перечень лиц, непосредственно оказывающих дополнительные услуги, их образование, 

стаж, квалификация и др. 

3.8. По требованию родителей (законных представителей) предоставляются для 

ознакомления: 

- Устав; 

- Лицензия на осуществление образовательной деятельности и другие документы, 

регламентирующие организацию образовательного процесса ГБДОУ; 

- адрес и телефон Учредителя ГБДОУ. 

3.9. Заведующий ГБДОУ издает приказ об организации дополнительных образовательных 

услуг. Данные услуги включаются в годовой план работы ГБДОУ. 

Приказом утверждаются: 

- кадровый состав и его функциональные обязанности; 

- перечень дополнительных услуг и порядок их предоставления; 

- рабочая программа дополнительного образования, включающая перспективно-

тематическое планирование на основе соответствующих программ и методик. 

3.10. В рабочем порядке заведующий рассматривает и утверждает: 

- расписание занятий; 

- при необходимости, другие документы (должностные инструкции и т. д.); 



3.11. Дополнительные бесплатные услуги определяются на учебный год, зависят от 

запросов обучающихся и их родителей (законных представителей). Приём обучающихся в 

кружки осуществляется на основе свободного выбора обучающимися образовательной 

области и образовательных программ. 

3.12. Дополнительные услуги оказываются в нерегламентированное время во вторую 

половину дня (после сна). Место оказания услуг определяется в соответствии с 

расписанием в групповых комнатах, музыкально-спортивном зале. 

3.13. Наполняемость групп в ГБДОУ для дополнительных занятий определяется в 

соответствии с видом дополнительной услуги, но не более 10-15 человек в группе. 

3.14. Содержание занятий предоставляемого дополнительного образования не должно 

дублировать образовательную программу ГБДОУ, должно строиться с учетом возрастных 

и индивидуальных особенностей обучающихся. 

3.15. Занятия начинаются не позднее 10 сентября и заканчиваются в соответствии с 

выполнением программ и планов, рассмотренных на заседании педагогического совета 

ГБДОУ, реализующих программу дошкольного образования, и утверждённых 

заведующим ГБДОУ. 

3.16. Сетка занятий составляется администрацией ГБДОУ и предусматривает 

максимальный объём недельной нагрузки во время занятий с учётом возрастных 

особенностей обучающихся, пожеланий родителей (законных представителей) и 

установленных санитарно-гигиенических норм. Сетка занятий утверждается заведующим 

ГБДОУ. 

3.17. Каждый обучающийся ГБДОУ имеет право заниматься в нескольких кружках и 

менять их по желанию. 

3.18. Учитывая особенности и содержание работы, педагог дополнительного образования 

может проводить занятия со всеми обучающихся по группам или индивидуально. 

3.19. При проведении занятий необходимо соблюдать правила охраны труда, пожарной 

безопасности, санитарно-гигиенические требования, своевременно проводить с 

обучающимися инструктаж по охране труда и безопасности жизнедеятельности. 

3.20. Педагоги работают в тесном контакте с родителями (законными представителями) 

обучающихся и проводят: 

- родительские собрания; 

- социальные опросы; 

- анкетирование родителей; 

- открытые занятия. 

3.21. Вопросы, касающиеся деятельности по дополнительному образованию 

обучающихся, соблюдения Положения в ГБДОУ, выполнения программы 

дополнительного образования обсуждаются на Педагогическом совете, а также с учётом 

мнения родителей (законных представителей) ГБДОУ. 

 

4. Порядок приема на обучение по дополнительным образовательным программам 

4.1. На дополнительные образовательные услуги зачисляются обучающиеся с 5 до 7 лет. 

4.2. Обучающимся может быть отказано в приеме на дополнительные образовательные 

услуги по дополнительным образовательным программам только по причине 

противопоказаний по состоянию здоровья. 

4.3. Прием на дополнительные образовательные услуги по дополнительным 

образовательным программам осуществляется без процедур отбора. 

4.4. В целях наиболее полного удовлетворения потребностей обучающихся, в ГБДОУ 

предусмотрен механизм выявления склонностей обучающихся, не противоречащий 

действующему законодательству Российской Федерации. 



4.5. С целью проведения организованного приема на дополнительные образовательные 

услуги по дополнительным образовательным программам ГБДОУ размещает на 

информационном стенде, на официальном сайте информацию о кружках, секциях, 

студиях, работающих в текущем учебном году. 

4.6. Зачисление по дополнительным образовательным программам оформляется приказом 

в течение учебного года на основании заявления о зачислении на дополнительные 

образовательные услуги и договора на оказание дополнительных образовательных услуг. 

4.7. Для зачисления ребенка в спортивную секцию родители (законные представители) 

предоставляют: 

- личное заявление на имя заведующего ГБДОУ, в котором указываются: фамилия, имя, 

отчество обучающихся, дата рождения ребенка, фамилия, имя, отчество родителей 

(законных представителей); 

- медицинскую справку об отсутствии противопоказаний для посещения кружка, секции 

или студии. 

4.8. Документы, представленные родителями (законными представителями), 

регистрируются в медицинской карте ребенка. 

 

5. Структурные компоненты программы дополнительного образования 

5.1. Структура программы выглядит следующим образом: 

ДОП включает в себя следующие структурные компоненты: 

5.1.1. Титульный лист ДОП. 

5.1.2. Пояснительная записка, которая содержит информацию о ДОП: 

- направленность; 

- актуальность реализации; 

- адресат; 

- уровень освоения; 

- объем и срок освоения; 

- отличительные особенности (при наличии); 

- цель и задачи; 

- планируемые результаты освоения; 

- организационно-педагогические условия реализации; 

- язык реализации; 

- форма(ы) обучения; 

- особенности реализации; 

- условия набора и формирования групп; 

- формы организации и проведения занятий; 

- материально-техническое оснащение; 

- кадровое обеспечение. 

5.1.3. Учебный план. 

5.1.4. Календарный учебный график. 

5.1.5. Рабочая(ие) программа(ы), включающая(ие): 

- особенности обучения (при наличии); 

- задачи и планируемые результаты обучения; 

- содержание обучения; 

- календарно-тематический план на каждую учебную группу. 

5.1.6. Методические и оценочные материалы.  

 

 

 



6. Рекомендации по применению критериев при разработке ДОП 

ДОП является подвидом дополнительной общеобразовательной программы, поэтому 

рекомендуется употреблять наименование "Дополнительная общеразвивающая 

программа". 

Содержание структурных компонентов ДОП 

6.1. Титульный лист 

Титульный лист (лат. titulus - надпись, заглавие) - первая страница, служащая источником 

информации, необходимой для идентификации документа. На титульном листе 

указывается: 

- наименование организации, осуществляющей реализацию ДОП (в соответствии с 

уставом организации); 

- гриф согласования/рассмотрения/принятия ДОП (слева) в соответствии с порядком, 

предусмотренным Уставом, номер протокола и дата принятия решения Педагогическим 

советом ГБДОУ; 

- гриф утверждения ДОП заведующим (справа): номер и дата приказа об утверждении 

ДОП, подпись заведующего, печать; 

- наименование и название ДОП; 

- срок освоения; 

- возраст обучающихся; 

- ФИО и должность разработчика(ов) программы. 

6.2. Пояснительная записка, которая содержит информацию о ДОП. 

Пояснительная записка содержит основные характеристики ДОП и организационно-

педагогические условия ее реализации. 

Основные характеристики ДОП: 

- направленность; 

- адресат; 

- актуальность; 

- отличительные особенности/новизна (при наличии); 

- уровень освоения; 

- объем и срок освоения; 

- цель и задачи; 

- планируемые результаты освоения. 

6.3. Организационно-педагогические условия реализации ДОП: 

- язык реализации; 

- форма обучения; 

- особенности реализации; 

- условия набора и формирования групп; 

- формы организации и проведения занятий; 

- материально-техническое оснащение; 

- кадровое обеспечение. 

6.4. При обозначении направленности ДОП, важно кратко, но аргументированно, 

обосновать принадлежность ДОП именно к данной направленности. 

Направленности ДОП: 

- техническая; 

- естественнонаучная; 

- физкультурно-спортивная; 

- художественная; 

- туристско-краеведческая; 



- социально-гуманитарная
1
. 

К объединениям, реализующим ДОП художественной направленности, относятся 

объединения по всем видам искусства: музыкальные, хореографические, театральные, 

фольклорные, цирковые, литературные, изобразительного и декоративно-прикладного 

творчества, а также могут относиться объединения кино-фото-видео творчества при 

условии преобладания в содержании программы творческо-художественной 

составляющей, направленные на содействие эстетическому, нравственному, 

патриотическому, этнокультурному воспитанию детей путем приобщения к искусству, 

народному творчеству, художественным ремеслам и промыслам, а также сохранению 

культурного наследия народов Российской Федерации; на развитие обучающихся в 

соответствии с актуальным содержанием в сфере искусства и культуры, освоение 

разнообразного художественного опыта и овладение навыками по реализации тесной 

связи между технологией, искусством, культурой и повседневной жизнью. 

К объединениям, реализующим ДОП социально-педагогической (социально-

гуманитарной) направленности, относятся объединения по всем видам гражданско-

патриотического и духовно-нравственного воспитания детей, культурологические, 

языковые, психолого-педагогические, социально-экономические, предшкольного 

образования и т.п., ставящие своей целью формирование социальной компетентности 

обучающихся как основы социализации (способность к жизнедеятельности в обществе, 

присвоение ценностей, знание норм, прав и обязанностей, адаптация), развитие 

социальных способностей как готовности к социальной деятельности (социальный 

интеллект, социальная активность, готовность к социальному творчеству); выявление, 

поддержку и развитие способностей, направленных на самоопределение и 

профессиональную ориентацию обучающихся, готовность к их активному проявлению в 

различных сферах жизни общества; вовлечение детей в практику глобального, 

регионального и локального развития общества; развитие культуры межнационального 

общения, лидерских качеств, финансовой, правовой и медиа-грамотности, 

предпринимательской деятельности, в том числе с применением игровых форматов и 

технологий, использования сетевых коммуникаций в реальной и виртуальной среде, 

формирования у обучающихся навыков, связанных с эмоциональным, физическим, 

интеллектуальным, духовным развитием человека. 

Направленность ДОП определяется не только направлением деятельности (шахматный 

клуб, танцевальная студия, фольклорный коллектив), но и ведущей педагогической идеей, 

выраженной в исходной концепции, целях и задачах. 

6.5. Адресат ДОП - характеристика категории обучающихся по данной программе. 

Описывается примерный портрет учащегося, для которого будет актуальным обучение по 

данной ДОП. Необходимо указать возраст детей, а также при необходимости: 

- пол; 

- степень сформированности интересов и мотивации к данной предметной области; 

- наличие базовых знаний по определенным предметам; 

- наличие специальных способностей в данной предметной области; 

- наличие определенной физической и практической подготовки по направлению ДОП; 

- физическое здоровье обучающихся (наличие/отсутствие противопоказаний). 

6.6. Актуальность ДОП включает в себя обоснование необходимости реализации данной 

программы с точки зрения современности и социальной значимости и состоит в том, 

чтобы отвечать потребностям и запросам современных детей и их родителей, быть 

                                                           
1 До внесения изменений в региональный перечень услуг в программах социально-гуманитарная 

направленность указывается следующим образом "социально-педагогическая (социально-гуманитарная)". 

 



ориентированной на эффективное решение задач и актуальных проблем современного 

ребенка, соответствовать государственной политике в области дополнительного 

образования и социальному заказу общества. 

Актуальность может базироваться на: 

- государственной, региональной образовательной политике; 

- анализе социальных проблем общества, города, района; 

- социальном заказе общества (детей и родителей (законных представителей)); 

- материалах научных исследований; 

- интеграции общего и дополнительного образования в условиях реализации федеральных 

государственных образовательных стандартов (далее - ФГОС); 

- возможности поддержки детей с особыми образовательными потребностями (одаренные, 

с ограниченными возможностями здоровья, инофоны, дети-мигранты); 

- анализе лучших педагогических практик; 

- потенциале образовательного учреждения. 

6.7. Отличительные особенности ДОП (при наличии) - характерные свойства, основные 

идеи, черты, отличающие данную программу: 

- от предыдущего варианта данной программы; 

- от других, уже существующих в данной области. 

Следует обосновать своеобразие ДОП, принципы отбора содержания, ключевые понятия, 

указать, чем отличается от предыдущей версии или от уже существующих в данном 

направлении. Отличия могут быть: в постановке образовательных задач, в построении 

учебного плана, в содержании занятий, в используемых технологиях, в оценочных 

средствах, в изложенных основных идеях, на которых базируется ДОП. Данный раздел 

пояснительной записки может включать и характеристики новизны. 

Новизна ДОП - это признак, наличие которого дает право на использование понятия 

"впервые" при характеристике программы, что означает факт отсутствия подобных ДОП 

или компонентов образовательной деятельности в направленности. В формулировках 

можно использовать отражающие степень новизны слова: "впервые", "конкретизировано", 

"дополнено", "расширено", "углублено", кратко пояснять, что существенного составитель 

программы внес при ее разработке в сравнении с известными аналогами по содержанию, 

методам и организационным формам реализации предлагаемого материала. 

6.8. Уровень освоения ДОП - общекультурный, базовый, углубленный. Определяется в 

соответствии с требованиями к уровню освоения ДОП согласно приложению № 1 к 

настоящему Положению. 

6.9. Объем и срок освоения ДОП - указывается общее количество учебных часов, 

запланированных на весь период обучения, и количество лет, необходимых для ее 

освоения (определяется возрастными особенностями обучающихся, содержанием и 

уровнем освоения ДОП). 

6.10. Цель и задачи ДОП 

Цель - это стратегия, фиксирующая желаемый конечный результат; должна быть ясна, 

перспективна, достижима, значима для учащегося. Цель ДОП должна быть 

сформулирована конкретно, однозначно, соответствовать направленности и отражать 

специфику конкретной программы. Описание цели должно содержать в себе указание на 

виды деятельности, отражать развитие личностных качеств, а также общих и специальных 

способностей. Результаты достижения цели должны быть измеримы. 

Цель должна отражать современные тенденции развития дополнительного образования 

детей. Образовательная деятельность по ДОП должна быть направлена на: 

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся (указать, каких 

именно, в соответствии с направлением творчества); 



- удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в интеллектуальном, 

нравственном, художественно-эстетическом развитии, а также в занятиях физической 

культурой и спортом; 

- укрепление здоровья, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни; 

- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-

патриотического, трудового воспитания обучающихся; 

- выявление, развитие и поддержку талантливых обучающихся, а также лиц, проявивших 

выдающиеся способности; 

- профессиональную ориентацию обучающихся; 

- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, 

профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся; 

- создание условий для получения начальных знаний, умений, навыков в области 

физической культуры и спорта для дальнейшего освоения этапов спортивной подготовки; 

- социализацию и адаптацию обучающихся к жизни в обществе; 

- формирование общей культуры обучающихся; 

- удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов обучающихся, не 

противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами 

ФГОС и федеральных государственных требований. 

Конкретизация цели осуществляется через определение задач, раскрывающих пути 

достижения цели. Задачи должны раскрывать логику достижения цели при организации 

практической деятельности учащихся, быть конкретными, четко сформулированными, а 

главное - достижимыми и диагностичными. 

В ДОП должны быть определены следующие группы задач: 

 обучающие: что узнает учащийся, какие представления получит, чем овладеет, чему 

научится, освоив программу (раскрыть теоретические знания, практические умения и 

навыки); 

- развивающие: какие качества, способности, творческие возможности будут реализованы, 

получат развитие средствами конкретного вида деятельности (творческие способности, 

внимание, память, мышление, воображение, речь, волевые качества), на развитие каких 

ключевых компетенций будет делаться упор при обучении; 

- воспитательные: какие ценностные ориентации, отношения, личностные качества будут 

сформированы у учащихся. 

Формулировки задач должны быть соотнесены с планируемыми результатами освоения 

ДОП. 

6.11. Планируемые результаты освоения ДОП - совокупность личностных качеств, 

метапредметных и предметных компетенций (знаний, умений, навыков, отношений), 

приобретаемых учащимися в ходе ее освоения. Планируемые результаты формулируются 

с учетом цели и задач обучения, развития и воспитания, а также уровня освоения ДОП. 

Реализация концептуальных идей развития дополнительного образования детей 

предполагает достижение каждым учащимся личностных, метапредметных и предметных 

результатов освоения ДОП. Проектирование и реализация ДОП должны быть 

ориентированы на современные образовательные результаты: функциональные, 

системные, инструментальные, универсальные (межличностные и личностные) 

компетентности и новые грамотности. Для их отслеживания необходима разработка 

критериального аппарата и соответствующих форм фиксации, что должно быть 

представлено в разделе ДОП "Оценочные материалы". 

6.12. К организационно-педагогическим условиям реализации ДОП относятся: 

Язык реализации: образовательная деятельность может осуществляться на 

государственном языке Российской Федерации (далее - РФ), на государственных языках 



республик РФ, на языках народов РФ, на иностранном языке в соответствии с ДОП и в 

порядке, установленном законодательством об образовании и локальными актами ГБДОУ. 

Форма обучения; очная, очно-заочная, заочная, семейное образование, самообразование. 

Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения. 

Особенности реализации ДОП: 

 - модульный принцип представления содержания ДОП и построения учебных планов; 

- сетевая форма реализации ДОП; 

В этом разделе можно указать: 

- сведения об организации и проведении массовых мероприятий, создании необходимых 

условий для совместной деятельности обучающихся и родителей (законных 

представителей) в рамках реализации ДОП (при наличии). 

Особенности организации образовательного процесса: особое построение содержания и 

хода освоения ДОП, описание этапов, модулей, ступеней прохождения обучения. 

Особенности организации образовательного процесса для различных категорий учащихся 

характеризуются с учетом их психолого-педагогических особенностей, особых 

образовательных потребностей. 

Условия набора в коллектив: принимаются все желающие или набор производится на 

основании прослушивания, тестирования, просмотра работ, наличия базовых знаний в 

данной области деятельности. При проведении отбора необходимо указывать параметры и 

критерии оценки результатов в соответствии с локальными актами организации. 

Условия формирования групп: одновозрастные, разновозрастные; допускается ли 

дополнительный набор учащихся на второй и последующие годы обучения и на какой 

основе (тестирование, прослушивание, собеседование в соответствии с локальными 

актами организации). 

Количество обучающихся в группе: списочный состав групп формируется с учетом вида 

деятельности, санитарных норм, особенностей реализации программы или по норме 

наполняемости: на 1-м году обучения - не менее 15 человек; на 2-м году обучения - не 

менее 12 человек; на 3-м и последующих годах обучения - не менее 10 человек, в 

соответствии с локальным актом организации. Необходимо дать обоснование 

уменьшенного количества обучающихся в группе, например, меньшего количества 

учащихся в объединениях технической направленности. 

Формы организации занятий: занятия в объединениях могут проводиться по группам, 

индивидуально или всем составом объединения. Необходимо указать, в каких случаях 

используется та или иная форма. 

ДОП могут предусматриваться как аудиторные, так и внеаудиторные, в том числе 

самостоятельные, занятия, которые проводятся по группам или индивидуально. 

Формы проведения занятий. Занятие может быть построено как традиционно, так могут 

быть использованы и другие формы: акция, аукцион, встреча, выставка, гостиная, диспут, 

защита проектов, игра, концерт, конкурс, конференция, круглый стол, лабораторное 

занятие, лекция, мастер-класс, олимпиада, поход, праздник, презентация, репетиция, 

семинар, соревнование, спектакль, творческая мастерская, творческий отчет, тренинг, 

турнир, фестиваль, чемпионат, экзамен, экскурсия, экспедиция, ярмарка. 

Формы организации деятельности учащихся на занятии с указанием конкретных видов 

деятельности в рамках данной ДОП: 

- фронтальная: работа педагога со всеми учащимися одновременно (беседа, показ, 

объяснение); 

- групповая: организация работы (совместные действия, общение, взаимопомощь) в малых 

группах, в том числе в парах, для выполнения определенных задач; задание выполняется 

таким образом, чтобы был виден вклад каждого учащегося (группы могут выполнять 



одинаковые или разные задания, состав группы может меняться в зависимости от цели 

деятельности); 

- коллективная (ансамблевая): организация проблемно-поискового или творческого 

взаимодействия между всеми детьми одновременно (репетиция, постановочная работа, 

концерт, создание коллективного панно); 

- индивидуальная: организуется для работы с одаренными детьми, солистами, для 

коррекции пробелов в знаниях и отработки отдельных навыков. 

6.13. Материально-техническое оснащение ДОП включает в себя сведения (в том числе 

количественные) о наличии оборудованных учебных кабинетов для проведения 

теоретических и практических занятий, средств обучения и воспитания (оборудование, 

инвентарь, инструменты и материалы, специальное и спортивное снаряжение, 

программное обеспечение (компьютерное)), о доступе к информационным системам и 

информационно-телекоммуникационным сетям. 

6.14. Кадровое обеспечение указывается, если для реализации ДОП необходим 

дополнительный узкопрофильный специалист. 

Учебный план. 

Учебный план оформляется в табличной форме согласно приложению № 2 к Положению 

и включает в себя: 

- название разделов/тем ДОП; 

- общее количество часов, отведенных на изучение темы с разделением на количество 

теоретических и практических часов; 

- формы контроля по каждой теме (должны соответствовать содержанию и описанию в 

разделе "Оценочные и методические материалы"). 

Для ДОП более одного года обучения приводятся учебные планы на каждый год 

обучения. 

При разработке комплексной программы необходимо оформить сводный учебный план 

согласно приложению № 3 к Положению, включающий перечень ДОП с указанием 

количества часов реализации по каждому году обучения. 

6.15. Календарный учебный график. 

Календарный учебный график в соответствии с приложением № 4 к Положению 

определяет даты начала и окончания учебного года, количество учебных недель, дней и 

часов, а также режим занятий. 

В графе "Дата начала занятий" указывается дата в соответствии с расписанием занятий на 

новый учебный год. 

В графе "Режим занятий" необходимо указать количество и продолжительность занятий в 

неделю. 

Календарный учебный график реализации ДОП может составляться сразу на всю ДОП - в 

нем указываются группы всех годов обучения по данной программе. График составляется 

и утверждается ежегодно до начала занятий. Порядок утверждения календарного учебного 

графика определяется локальным актом организации. 

6.16. Рабочая программа. 

Рабочая программа составляется на каждый год обучения и включает следующие 

структурные компоненты: 

- особенности организации образовательного процесса конкретного года обучения (при 

наличии); 

- задачи конкретного года обучения (обучающие, развивающие, воспитательные); 

- содержание конкретного года обучения; 

- планируемые результаты конкретного года обучения (личностные, метапредметные, 

предметные); 



- календарно-тематический план конкретного года обучения на каждую учебную группу 

(составляется и утверждается ежегодно в соответствии с локальным актом 

образовательной организации). 

Задачи (обучающие, развивающие и воспитательные) и планируемые результаты 

(личностные, метапредметные и предметные) освоения ДОП прописываются на каждый 

год обучения в динамике развития знаний, умений, навыков, ценностных ориентации, 

опыта деятельности, социально-значимых компетенций. 

Содержание каждого года обучения раскрывается через описание разделов и тем в 

соответствии с последовательностью, заданной учебным планом, включая описание 

теоретической и практической частей. В блоке "Теория" телеграфным стилем (в 

именительном падеже) перечисляются основные теоретические вопросы, которые 

раскрывают тему (без методики), называются изучаемые ключевые понятия, факты, идеи. 

В блоке "Практика" описывается практическая деятельность учащихся. При планировании 

экскурсий желательно указывать тему и место проведения экскурсии. 

Содержание ДОП должно соответствовать: 

- направленности ДОП; 

- достижениям мировой культуры, науки и техники, российским традициям, культурно-

национальным особенностям региона; 

- возрастным и психолого-физиологическим особенностям учащихся; 

- уровню освоения ДОП; 

- современным образовательным технологиям, отраженным в принципах обучения, 

формах, методах и средствах обучения, методах контроля. 

6.17. Методические и оценочные материалы. 

Методические материалы 

В данном разделе должны быть представлены: 

- используемые практики, технологии и методы (современные педагогические, 

информационно-коммуникационные технологии, технологии дистанционного и 

электронного обучения, групповые и индивидуальные методы обучения) с описанием 

применения в процессе реализации обучающих, развивающих и воспитательных задач 

ДОП; 

- дидактические средства с указанием формы и тематики методических материалов, в том 

числе электронные образовательные ресурсы; 

- информационные источники: 

- списки литературы для разных категорий участников образовательного процесса - 

педагогов, учащихся, родителей, включающие учебную литературу, справочные пособия, 

художественную и психолого-педагогическую литературу. Списки оформляются в 

соответствии с требованиями ГОСТ Р 7.0.100-2018 "Библиографическая запись. 

Библиографическое описание. Общие требования и правила составления"; 

- интернет-источники - названия и адреса образовательных и профессиональных сайтов, 

расположенных в сети Интернет, используемых педагогом в образовательном процессе и 

рекомендуемых учащимся и родителям. 

Дидактические средства и информационные источники могут быть представлены в виде 

разделов учебно-методического комплекса к ДОП по форме, разработанной в организации 

или самостоятельно педагогом. 

Оценочные материалы 

Для отслеживания результативности образовательной деятельности по ДОП проводятся: 

входной (при необходимости) и текущий контроль, промежуточная аттестация и итоговый 

контроль (итоговое оценивание). 

Оценочные материалы - перечень и краткое описание: 



- форм, порядка и периодичности текущего контроля, промежуточной аттестации и 

итогового оценивания; 

- диагностических методик, критериального аппарата и других материалов, позволяющих 

определить достижение учащимися планируемых результатов; 

- форм фиксации результатов. 

Организации ежегодно обновляют ДОП с учетом развития науки, техники, культуры, 

экономики, технологий и социальной сферы. Для фиксации внесенных корректировок 

можно использовать лист обновления программы (далее - лист). Содержание листа 

разрабатывается и утверждается в соответствии с локальным актом организации. 

 

7. Требования к оформлению программы 

7.1. Набор текста производится в текстовом редакторе Microsoft Word с одной стороны 

листа формата А4, тип шрифта: Times New Roman, размер — 12 (14) пт. межстрочный 

интервал одинарный, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине. 

7.2. По контуру листа оставляются поля: левое и нижнее — 25 мм, верхнее – 20 мм, 

правое – 10 мм. 

7.3. Страницы программы дополнительного образования нумеруются, титульный лист 

считается первым, но не подлежит нумерации. 

7.4. Список литературы строится в алфавитном порядке, с указанием названия 

издательства, года выпуска. Допускается оформление списка литературы по основным 

разделам образовательной области. 

 

8. Порядок принятия и утверждения дополнительной программы 

8.1. Дополнительная общеразвивающая программа дополнительного образования 

обучающихся ГБДОУ обновляется ежегодно, согласовывается на Педагогическом совете 

ежегодно, утверждается приказом заведующего ГБДОУ. 

8.2. На титульном листе должны присутствовать гриф о рассмотрении и согласовании 

программы на Педагогическом совете с указанием номеров протоколов и даты 

рассмотрения; гриф об утверждении программы заведующим ГБДОУ со ссылкой на 

приказ по учреждению (номер приказа и дата подписания приказа). 

 

9. Права и обязанности педагога дополнительного образования 

9.1. Педагог дополнительного образования в ГБДОУ обязан: 

- разрабатывать рабочую программу; 

- вести табель и учет посещаемости обучающихся; 

- проводить мониторинг освоения рабочей программы обучающимися ГБДОУ; 

- взаимодействовать в работе с воспитателями, специалистами и родителями (законными 

представителями) обучающегося; 

- осуществлять обучение и воспитание с учетом специфики выбранного вида 

деятельности; 

- предоставлять ежегодные отчеты о результатах освоения рабочей программы по своему 

направлению, об используемых методах, приемах обучения и воспитания, 

образовательных технологиях (в форме презентаций, концертов, выставок, открытых 

мероприятий и др.). 

- соблюдать права и свободу обучающихся ГБДОУ, содержащиеся в Федеральном Законе 

«Об образовании в Российской Федерации», Конвенции о правах ребенка. 

- систематически повышать свою профессиональную квалификацию. 



- обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся, выполнять правила и нормы 

охраны труда, установленные соответствующими инструкциями по охране труда и 

Положением о СУОТ в ГБДОУ, пожарной безопасности. 

9.2. Имеет право: 

- в рабочем порядке вносить коррективы в рабочую программу дополнительного 

образования; 

- участвовать в деятельности методических объединений и других формах методической 

работы, представлять опыт своей работы в СМИ. 

9.3. Работу по программам дополнительного образования педагоги строят в соответствии 

со следующими дидактическими принципами: 

- создание непринужденной обстановки, в которой обучающийся чувствует себя 

комфортно, раскрепощено; 

- целостный подход к решению педагогических задач: 

- обогащение обучающихся эмоциональными впечатлениями через игровую - 

деятельность, рисунок, пение, слушание музыки, двигательную и театрализованную 

деятельность; 

- претворение полученных впечатлений в самостоятельной игровой деятельности; 

- положительная оценка деятельности обучающихся. 

9.4. Основными направлениями деятельности дополнительного образования являются: 

- организация образовательной деятельности по программам дополнительно образования 

в соответствии с индивидуальными и возрастными особенностями обучающихся ГБДОУ, 

с их интересами и способностями и с учётом недостатков в развитии речи; 

- диагностика уровня развития способностей обучающихся и освоения программ 

дополнительного образования. 

10. Контроль 

10.1. Контроль осуществления дополнительного образования в ГБДОУ выполняется 

заведующим ГБДОУ в соответствии с планом контрольной деятельности. 

10.2. Самоанализ проводится педагогом дополнительного образования в конце учебного 

года, заслушивается на итоговом педагогическом совете, оформляется в виде отчета с 

использованием графических материалов и фотоматериалов. 

10.3. Контроль над деятельностью кружков и секций содержит: 

- соблюдение законодательной базы; 

- порядок документального оформления; 

- анализ и экспертную оценку эффективности результатов деятельности руководителей 

кружков и секций, разработка предложений по распространению положительного опыта и 

устранению негативных тенденций; 

- анализ реализации приказов и распоряжений по дополнительному образованию 

дошкольников; 

- оказание методической помощи руководителям кружков секций в процессе контроля. 

10.4. При оценке педагогической деятельности педагога дополнительного образования 

учитывается: 

- выполнение программ, планов; 

- уровень развития дошкольников; 

- личностно-ориентированный подход к обучающемуся; 

- наличие положительного эмоционального микроклимата; 

- уровень применения методов, приемов, эффективных форм в работе. 

- способность к анализу и умение корректировать деятельность. 

10.5. Результаты контроля оформляются в виде справки и освещаются на Педагогическом 

совете ГБДОУ, совещаниях при заведующем, заседаниях методического совета. 



 

11. Документация и отчетность 

11.1. Педагоги дополнительного образования ведут следующую документацию: 

- программы, перспективные планы работы (утвержденные экспертным советом); 

- календарные планы работы, содержащие формы, методы и приемы работы; 

- списки обучающихся; 

- расписание образовательной деятельности; 

- журнал учета посещаемости; 

- методические материалы (консультации, конспекты занятий, досугов, презентаций и 

др.); 

- перспективный план досугов, развлечений, организации выставок, смотров, конкурсов, 

соревнований; 

- отчеты о работе кружков, секций, творческих достижений обучающихся. 

11.2. Педагоги дополнительного образования представляют: 

- полный анализ деятельности на методических мероприятиях ГБДОУ (один раз в год); 

- организуют выставки работ, праздники, представления, соревнования, презентации; 

- организуют творческие отчеты перед родителями (законными представителями) 

обучающихся. 

 

12. Заключительные положения 

12.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом ГБДОУ, 

принимается на Педагогическом совете, с учётом мнения родителей (законных 

представителей) и утверждается приказом заведующего ГБДОУ. 

12.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской 

Федерации. 

12.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 

Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.11.1 настоящего Положения. 

122.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1  

к Положению 

 

Требования к уровню освоения дополнительных общеразвивающих программ 

 

     Уровень Показатели Целеполагание Требования к 

освоения 

программы 

Срок 

реализац

ии 

Максимальн

ый объем 

программы в 

год 

 результативнос

ти освоения 

программы 

Общекультурн

ый 

1-2 года до 144 ч. формирование и 

развитие творческих 

способностей детей 

 

формирование 

общей культуры 

учащихся 

 

удовлетворение 

индивидуальных 

потребностей в 

интеллектуальном, 

нравственном и 

физическом 

совершенствовании 

 

формирование 

культуры здорового 

и безопасного образа 

жизни 

 

укрепление здоровья 

и организация 

свободного времени 

освоение 

прогнозируемы

х результатов 

программы 

 

презентация 

результатов на 

уровне 

учреждения 

Базовый 2-3 года до 288 ч. создание условий 

для личностного 

самоопределения и 

самореализации 

 

обеспечение 

процесса 

социализации и 

адаптации к жизни в 

обществе 

 

выявление и 

поддержка детей, 

проявивших 

выдающиеся 

способности 

 

развитие у учащихся 

освоение 

прогнозируемы

х результатов 

программы 

 

презентация 

результатов на 

уровне района, 

города 

 

участие 

учащихся в 

районных и 

городских 

мероприятиях 

 

наличие 

призеров и 



мотивации к 

творческой 

деятельности, 

интереса к научной и 

научно-

исследовательской 

деятельности 

победителей в 

районных 

конкурсных 

мероприятиях 

Углубленный от 3-х лет до 432 ч. развитие у 

обучающихся 

интереса к научной и 

научно- 

исследовательской 

деятельности 

 

формирование 

личностных качеств 

и социально-

значимых 

компетенций; 

создание условий 

для 

профессиональной 

ориентации 

 

повышение 

конкурентоспособно

сти выпускников на 

основе высокого 

уровня полученного 

образования 

освоение 

прогнозируемы

х результатов 

программы 

 

презентация 

результатов на 

уровне города 

 

участие 

учащихся в 

городских и 

всероссийских 

мероприятиях 

 

наличие 

призеров и 

победителей в 

городских 

конкурсных 

мероприятиях 

 

наличие 

выпускников, 

продолживших 

обучение по 

профилю 

      

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  Приложение № 2 

к Положению 

 

    Образец учебного плана 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
  года обучения 

 

 

 

      N п/п Название раздела, темы Количество часов Формы контроля/ 

  Всего Теория Практика аттестации 

1. Вводное занятие     

2.      

...      

5. Контрольные и 

итоговые занятия 

    

      

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          Приложение № 3 

к Положению 

      

Образец сводного учебного плана 

 

СВОДНЫЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

 

        № Название ДОП Год обучения Всего часов 

  1-й 2-й 3-й 4-й 5-й  

1.        

2.        

3.        

 ИТОГО:       

      

      

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 4 

к Положению 

 

Образец календарного учебного графика 
 УТВЕРЖДЕН 

 Приказом от «23»       №  

 Заведующий 

   

 

 

 подпись  ФИО 

 "  "  20  г. 

Календарный учебный график 

реализации дополнительной общеразвивающей программы 

"НАЗВАНИЕ" 
 на 

20 

 /20  уч. 

год 

 

 

       Год 

обучения, 

группа 

Дата 

начала 

занятий 

Дата 

окончания 

занятий 

Количество 

учебных 

недель 

Количество 

учебных 

дней 

Количество 

учебных 

часов 

Режим 

занятий* 

1 год       

2 год       

_______________ 

* С указанием продолжительности академического часа в соответствии с локальным 

нормативным актом образовательной организации. 
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